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Tarifvertrag fiir Auszubildende
bei der Rhein-Neckar-Verkehr GmbH (TVA-rnv)
vom 30. April 2008

in der Fassung vom 7. November 2020

zwischen

der Rhein-Neckar-Verkehr GmbH und den Allianzunternehmen (MV Mannheimer
Verkehr GmbH, Heidelberger StraBen- und Bergbahn GmbH, Verkehrsbetriebe Lud-
wigshafen GmbH, Rhein-Haardtbahn GmbH und Zentralwerkstatt fir Verkehrsmittel
Mannheim GmbH),

- vertreten durch den Arbeitgeberverband Nahverkehr e.V. (AVN) -

einerseits

und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Baden-Wirttemberg und
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Rheinland-Pfalz-Saarland
andererseits
wird

unter Verwendung des alle Geschlechter einbeziehenden generischen Maskulinums
zur besseren Lesbarkeit der folgende Tarifvertrag fur die Auszubildenden der Rhein-

Neckar-Verkehr GmbH abgeschlossen:
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§ 1 Geltungsbereich, Regelungsumfang

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Personen, die bei der rnv als Auszubildende in ei-

nem anerkannten Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz ausgebil-

det werden,

(2)  Der Tarifvertrag gilt nicht fur Schtler, Praktikanten, Diplomanden, DHBW-Stu-

denten und Volontare.

§ 2 Berufsausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) Fir den Abschluss des Berufsausbildungsvertrages gelten die Vorschriften des

Berufsbildungsgesetzes (BBIG).

(2)  'Wor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsver-

trag zu schlieBen. 2Dieser enthalt neben der Bezeichnung des Ausbildungsbe-

rufs mindestens Angaben Uber

a)

die maBgebliche Ausbildungs- und Priifungsordnung in der jeweils gel-
tenden Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Aus-
bildung,

Beginn und Dauer der Ausbildung,

AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte

Dauer der regelméBigen tdglichen oder wichentlichen Ausbildungszeit,
Dauer der Probezeit,

Zahlung und H6he des Ausbildungsentgelts,

Dauer des Erholungsurlaubs,

Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt wer-
den kann,

die Geltung des Tarifvertrages fiir Auszubildende bei der rnv sowie ei-
nen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die Betriebsvereinba-

rungen, die auf das Ausbildungsverhaltnis anzuwenden sind.
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(3) "Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie
kdnnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart
ist.

(4) Die Probezeit betrdagt 14 Wochen,

§ 3 Arztliche Untersuchung

(1) 'Der Auszubildende hat sich vor der Einstellung vom Betriebsarzt auf seine
korperliche Eignung untersuchen zu lassen. 2Bei jeder Einstellung findet ein
Drogentest beim Betriebsarzt statt. 3Die Kosten dieser Untersuchungen tragt
der Arbeitgeber.

(2) Bei den unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallenden Auszubildenden ist die
Untersuchung - sofern der Auszubildende nicht bereits eine von einem ande-
ren Arzt ausgestellte Bescheinigung nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes vorgelegt hat - so durchzuflhren, dass sie zugleich den Anforderun-
gen der Untersuchungen nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes

entspricht,

§ 4 Nebentatigkeiten

'Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende der rnv rechtzeitig vorher

schriftlich anzuzeigen. 2Die rnv kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Aufla-
gen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag iibernom-
menen Verpflichtungen der Auszubildenden oder berechtigte Interessen der rnv zu

beeintrachtigen.

§ 5 Personalakten

(1) 'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Finsicht in ihre vollstandigen Perso-

nalakten. 2Sie kbnnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich
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Bevollméchtigten ausiiben lassen. 3Sie kbnnen Ausziige oder Kopien aus ihren
Personalakten erhalten. 4Die Auszubildenden mussen (iber Beschwerden und
Behauptungen tatsdchlicher Art, die fir sie ungiinstig sind oder ihnen nachtei-
lig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden. Sthre
AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Das Akteneinsichtsrecht steht auch der Jugendvertretung mit Zustimmung des
Auszubildenden zu.

'Beurteilungen sind den Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. 2Die

Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen.

§ 6 Wéchentliche und tégliche Ausbildungszeit

(M

(2)

(3)

(4)

Die regelmdBige durchschnittliche wéchentliche Ausbildungszeit und die tégli-
che Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeits-
schutzgesetz fallen, richten sich nach den fiir die Arbeitnehmer des Ausbilden-
den maBgebenden Vor-schriften liber die Arbeitszeit (§ 8 MTV-rnv).

'Wird das Fiihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist
den Auszubildenden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.
2Die Ausbildungsnachweise zum blockweisen Berufsschulunterricht sind wah-
rend der Berufs-schulzeit zu fihren.

"Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen gelten als Ausbildungszeit. 2Dies
gilt auch fir die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbil-
dungsstatte, sofern die Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt wird.
Auszubildende diirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur
Ausbildung nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungs-

zweck erforderlich ist,

§ 7 Ausbildungsentgelt

M

'Das monatliche Ausbildungsentgelt ist in der Anlage 1 geregelt. 2Die Auszu-

bildenden erhalten ein vom Arbeitgeber finanziertes Maxx-Ticket.
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(2)  Fir die Auszahlung des Ausbildungsentgelts gilt die Regelung im MTV-rnv
(§ 6 Abs. 2, S. 2) entsprechend.

(3)  Besteht der Anspruch auf Ausbildungsentgelt nicht fiir alle Tage eines Kalen-
dermonats, wird bei der Berechnung des Entgelts flr einzelne Tage der Monat
zu 30 Tagen gerechnet.

(4)  'Alle Auszubildenden erhalten einen Essensgeldzuschuss in Hohe von 32,26 €

monatlich. 2Der Betrag wird dynamisiert.

§ 8 Ausbildungsentgelt in besonderen Fillen

Wird die Ausbildungszeit geméaB § 21 Abs. 3 BBIG verlangert, wird wahrend des Zeit-
raums der Verlangerung das Ausbildungsentgelt des letzten regelmaBigen Ausbil-

dungsabschnittes gezahlt.

§ 9 Entschadigung bei Dienstreisen

'Die Regelungen des MTV-rnv flir Arbeitnehmer gelten entsprechend. 2Dies gilt auch
flr die Ablegung der in der Ausbildungsverordnung vorgeschriebenen Priffungen,
soweit diese mit Mehrkosten gegentber einem normalen Schulbesuch verbunden

sind.

§ 10 Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Arbeitsunfihigkeit

Es gilt § 15 MTV-rnv.

§ 11 Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Freistellung

(1) Dem Auszubildenden ist die Ausbildungsvergiitung fiir die Zeit der Freistel-
lung gemaB § 15 BBIG fortzuzahlen.
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(2)  Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (Anlage 1) fir insgesamt drei Aus-
bildungstage fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen
vorgeschriebenen Abschlusspriifungen ohne Bindung an die planmaBige Aus-
bildung auf die Priifung vorbereiten zu kénnen.

(3)  Der Freistellungsanspruch nach Absatz 2 verkiirzt sich um die Zeit, fir die Aus-
zubildende zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung besonders zusammen-
gefasst werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbil-
dungstage.

(4)  Im Ubrigen gelten fiir die Arbeitsbefreiung diejenigen Regelungen entspre-
chend, die fir die Beschaftigten des Ausbildenden maBgebend sind (§ 17
MTV-rnv).

§ 12 Erholungsurlaub

(1) TAuszubildende erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der
tarifvertraglichen Regelungen, die flr die Beschaftigten bei der rnv gelten (§
16 MTV-rnv). 2Wahrend des Erholungsurlaubs wird das Ausbildungsentgelt
(Anlage 1) fortgezahlt.

(2)  Der Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit zusammenhéangend wahrend der un-
terrichtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

(3)  Auszubildende diirfen wahrend des Erholungsurlaubs nicht gegen Entgelt ar-

beiten.

§ 13 Priifungen

(1) Der Auszubildende ist rechtzeitig zur Priifung anzumelden.
(2)  Sobald dem Ausbildenden der Priifungstermin bekanntgeworden ist, hat er ihn

dem Auszubildenden unverziiglich mitzuteilen.
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§ 14 Betriebliche Altersversorgung

Der Auszubildende hat Anspruch auf Versicherung zum Zwecke der betrieblichen Al-
tersversorgung nach MaBgabe des MTV-rnv (§ 20) entsprechend Uber die Versor-

gung der Arbeitnehmer bei der rv.

§ 15 Arbeits- und Schutzkleidung, Kérperschutz- und Ausbildungsmittel

(1) Die Uberlassung von Arbeitskleidung an Auszubildende richtet sich nach den
in der rv jeweils geltenden Bestimmungen.

(2)  Die rnv stellt den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfi-
gung, die zur praktischen Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen-

und Abschlusspriifungen erforderlich sind.

§ 16 Vermogenswirksame Leistungen

'Auszubildende erhalten eine vermdgenswirksame Leistung in Hohe von monatlich
6,65 € monatlich, wenn sie diesen Betrag nach MaBgabe des Vermdgensbildungsge-
setzes in seiner jeweiligen Fassung anlegen. 2Der Anspruch auf vermégenswirksame
Leistungen entsteht frihestens fur den Kalendermonat, in dem den Ausbildenden die
erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fur die beiden vorangegangenen Mo-
nate desselben Kalenderjahres. 3Die vermdgenswirksamen Leistungen werden nur fiir
Kalendermonate gewdhrt, fiir die den Auszubildenden Ausbildungsentgelt, Entgelt-
fortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. 4Fir Zeiten, fiir die Krankengeldzu-
schuss zusteht, sind die vermogenswirksamen Leistungen Teil des Krankengeldzu-

schusses,

§ 17 Sonderzahlungen

(1) Eswird im Juni und im November je eine Sonderzahlung gewdhtt.
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Anspruch auf die Sonderzahlung im Juni haben Auszubildende, die am 1. Juli
im Ausbildungsverhaltnis stehen; Anspruch auf die Sonderzahlung im Novem-
ber haben die Auszubildende, die am 1. Dezember im Ausbildungsverhaltnis
stehen.

'Die beiden Sonderzahlungen betragen jeweils 50 v.H. des zustehenden Aus-
bildungsentgeltes (Anlage 1). 2Hat das Ausbildungsverhaltnis erst nach dem

1. Januar bzw. 1. Juli begonnen, verkiirzt sich die der Einstellung folgende Son-
derzahlung um ein Sechstel fir jeden Kalendermonat des Halbjahres, in dem
das Ausbildungsverhaltnis nicht bestanden hat.

Bei Abschluss des Ausbildungsverhaltnisses mit zumindest mit der Note , be-
friedigend " bestandener Abschlusspriifung und Ubernahme in ein Arbeitsver-
héltnis, erhalten Auszubildende eine Pramie als Einmalzahlung. 2Sie betragt bei
der Abschlussnote ,sehr gut “ 500 €, ,gut " 300 € und ,befriedigend " 100 €,

3Die Pramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 18 Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

M

()

3)

'Beabsichtigt die rnv, den Auszubildenden nach Abschluss der Berufsausbil-
dung in ein Arbeitsverhaltnis zu Ubernehmen, hat sie dies dem Auszubilden-
den drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schrift-
lich mitzuteilen. 2Innerhalb von vier Wochen nach Zugang der Mitteilung hat
der Auszubildende schriftlich zu er-kliren, ob er in ein Arbeitsverhaltnis bei
der rnv eintreten méchte,

Beabsichtigt die rmv keine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, hat sie dies den
Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbil-
dungszeit schriftlich mitzuteilen,

Der Betriebsrat sowie die Jugend- und Auszubildendenvertretung sind tiber

eine beabsichtigte Ubernahme zu informieren.
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4 Auszubildende, die kurz vor Abschluss ihrer Ausbildung stehen, kdnnen sich
auf interne Stellenausschreibungen bewerben und werden internen Bewerbern
gleichgestellt.

(5)  Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschéftigt,
ohne dass hierliber ausdrlicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Ar-

beitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 19 Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses

Es gelten §§ 21 und 22 BBIG.

§ 19a

'Nach erfolgreichem Abschluss der Berufsausbildung mit einer Mindestnote von , be-
friedigend " haben Auszubildende einen Anspruch auf Ubernahme fiir mindestens

ein Jahr, wenn eine entsprechende Stelle bei der rnv frei ist und sie persdnlich hierfiir
geeignet sind. 2Sollte eine Stelle nicht frei sein, so werden die JAV und der Betriebsrat
darliber informiert. 3Es findet ein gemeinsames Gespréch zwischen Geschéftsfiihrung,

JAV und Betriebsrat darliber statt.

§ 20 Zeugnis

'Die rnv hat den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses
ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben (ber Art, Dauer und Ziel der
Berufsaus-bildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der Aus-
zubildenden enthalten. 3Auf deren Verlangen sind auch Angaben iiber Fiihrung, Leis-

tung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen,
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§ 21 Ausschlussfrist

Es gilt die Ausschlussfrist gemaB § 22 MTV-rnv,

§ 22 Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifvertrags

(1) Dieser Tarifvertrag tritt nach Unterzeichnung durch alle vertragsschlieBenden
Parteien am 01.06.2008 in Kraft.

(2)  Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss
eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, erstmals zum 31. De-
zember 2024,

(3)  'Die Ausbildungsentgelte verandern sich zu demselben Zeitpunkt und um
den-selben Vomhundertsatz, wie sich das jeweils giiltige Ausbildungsehtgelt
des Tarifvertrages flr Auszubildende des &ffentlichen Dienstes (TVASD — Be-
sonderer Teil BBIiG flr den Bereich der Kommunen (VKA)) veridndert, ohne dass
es einer besonderen Kiindigung der Monatsentgelttabelle bedarf. 2Es gilt der
jeweilige Rechtszustand des TVAGD - Besonderer Teil BBiG. 3Die zum
31.12.2024 giltigen Tabellenentgelte kénnen frihestens unter Einhaltung der
fir die Entgeltregelungen des Tarifvertrages im 6ffentlichen Dienstes im Be-
reich der VKA geltenden Kiindigungsfristen und -termine gekiindigt werden.
“Einmalzahlungen, Sockel- bzw. Mindest- und Festbetrdge und vergleichbare
Regelungen, die im Rahmen eines Entgeltabschlusses zwischen den Tarifpar-
teien des TVASD — Besonderer Teil BBiG vereinbart werden, werden ebenfalls
zum gleichen Zeitpunkt und in gleicher Héhe ibernommen. 5Soliten fiir eine
Ubernahme und Ausgestaltung vergleichbarer Regelungen spezifische Festle-
gungen zu treffen sein, werden die Tarifvertragsparteien umgehend in Ver-
handlungen hierliber eintreten,

(4)  Sollten einzelne Regelungen dieses Vertrages nicht wirksam sein, beriihrt dies
den Vertrag im Ubrigen nicht. Die Tarifvertragsparteien sind in einem solchen

Fall verpflichtet, einander so zu stellen, als sei eine Ersatzregelung vereinbart,
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die den Zweck der unwirksamen Regelung moglichst weitgehend in wirksamer

Weise erfiillt,

Mannheim, den 7. November 2020

Arbeitgeberverband Nahverkehr e.V. ver.di - Landesbezirk Baden-Wiirttemberg

A
VA N
f’/ 5N V
Dr. Uwe Gallmann Hanna Binder
Stellvertretender Geschéaftsfithrer Stv. Landesbezirksleiterin

Andreas Schackert
Landesfachbereichsleiter Verkehr

ver.di - Landesbezirk Rheinland-Pfalz-Saarland

Jargen Jung

Landesfachbereichsleiter Verkehr
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Anlage 1

zum Tarifvertrag fir Auszubildende bei der rnv GmbH (TVA-rnv)

Ausbildungsentgelt ab dem 01. April 2021 bis zum 31. Mérz 2022

Im ersten Ausbildungsjahr 985,00 Euro

Im zweiten Ausbildungsjahr 1.035,00 Euro

Im dritten Ausbildungsjahr 1.085,00 Euro

Im vierten Ausbildungsjahr 1.135,00 Euro

Ausbildungsentgelt ab dem 01. April 2022

Im ersten Ausbildungsjahr 1.010,00 Euro

Im zweiten Ausbildungsjahr 1.060,00 Euro

Im dritten Ausbildungsjahr 1.110,00 Euro

Im vierten Ausbildungsjahr 1.160,00 Euro
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